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MADARASSY & PARTNERS

UGYVEDI TARSULAS

Altalanos Szerz&dési Feltételek

Hatalyos: 2020. majus 1. napjatol

Fogalmak

Megbizott: az tigyvédi tevékenységrél szolé 2017. évi LXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Uttv.)
szerint tigyvédi tevékenység ellitisara jogosult, a Budapesti Ugyvédi Kamaranal bejegyzett iigyvédi
tarsulds. A Megbizott neve: Madarassy & Partners Ugyvédi Tarsulas; székhelye: 1117 Budapest,
Vili utca 4. IV. em. 2.; kamarai nyilvintartasi szima: Budapesti Ugyvédi Kamara: 117; vezetdje:
Madarassy Ugyvédi Iroda, kézponti e-mail cim: office@madarassy-legal.com; telefon/fax: +361
786 2003.

Megbiz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve az a jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki az Uttv. rendelkezései szerinti tigyvédi megbizast ad a Megbizott részére az tigyvédi

megbizasi szerz6désben egyedileg meghatarozott tigyre vonatkozé tigyvédi tevékenység ellatasra.
Ugyvédi tevékenység: az Uttv. 2.§ (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek.

Megbizasi szerz6dés: a Megbiz6 és a Megbizott kozott 1étrejott, kilon iven szévegezett egyedi
tgyvédi megbizasi szerz6dés, amely egyedileg meghatarozott tgy ellatasara, a Megbizasi
szerz6désben meghatarozott altalanos jogi képviseleti és el6készité tevékenység, valamint

konzultacié nyujtasaval kapcsolatos eljaras ellatasra szol.

Megbizas: a Megbizasi szerz6désben meghatarozott tigynek az Uttv., a Megbizasi szerz6dés és jelen

Altalanos Szerz6dési Feltételek szerinti ellatasa.

Keretszerz6dés: a Megbizasi szerz6dés és az Altalanos Szerz6dési Feltételek rendelkezései

egyuttesen.

A megbizas targya

A Keretszerz6dés kiterjed a Megbizasi szerzédésben meghatarozott feladatokra, valamint a
Megbizasi szerz6dés megkotését kovetSen felmertld egyedi jogi feladatok ellatasara is. A Megbizas
nem terjed ki buntet6jogi feladatokra. Megbizott kifejezetten régziti, hogy a Megbizas ellatasaval
kapcsolatban kizardlag a Megbiz6 altal atadott dokumentumokra, valamint a vonatkozé
jogszabalyokra és egyéb szakmai szabalyokra tamaszkodik. Megbiz6 a tajékoztatast tudomasul veszi

és elfogadja.

Megbizott a Megbizast elfogadta és egyben tudomasul vette, hogy a Megbizas nem kizardlagos
jellegt, igy a Megbizas targyat képezé tigyekben Megbiz6 mas jogi képvisel6t is megbizhat.
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Megbiz6 tudomasul veszi, hogy a Megbizé altal adott dokumentumokban vagy informaciokban
talalhat6 vagy azokra visszavezethet6 hibakbdl, illetéleg a hianyos dokumentaciébol vagy

informaciékbol fakadé minden kar teljes egészében Megbizot terheli.

A felek jogai és kotelezettségei

Megbizott kételes a Megbizo irasbeli utasitasa alapjan eljarni. Amennyiben a Megbizé jogellenes
utasitast ad, a Megbizott koteles 6t erre figyelmeztetni; ha a Megbiz6 utasitasahoz e figyelmeztetés
ellenére is ragaszkodik, ugy Megbizottnak jogaban all a Megbizasi szerzédést azonnali hatallyal
felmondani, de az utasitias végrehajtasara nem kotelezhetd. Jelen pont szempontjabol irasbelinek
minésil Megbiz6 utasitasa, amennyiben azt postai uton, vagy elektronikus formaban kézli
Megbizottal a Megbizasi szerzédésben megadott elérhet6ségek valamelyikén. Strgés intézkedés
esetén lehet6ség van arra is, hogy Megbizé szoban utasitsa Megbizottat, kételes azonban a szébeli
utasitast haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon belil irasban is megismételni. Az ilyen

megismételt utasitasban Megbizé koteles megjellni a szobeli utasitasadasra okot add korilményt.

A Megbiz6 koteles a Megbizottal a megbizas teljesitése érdekében egyiittmikodni. Ezen
egyuttmukodési kotelezettségen belil kilondsen vallalja, hogy a Megbizas teljesitéséhez sziikséges
valamennyi adatot, tényt, informaciot dij- és koltségmentesen a Megbizott rendelkezésére bocsat,
lehet&vé teszi az alkalmazottaival és kozremikédoivel vald zavartalan kapesolattartast, és képvisel6i
(alkalmazottai) vagy kozremikoddi utjan eljar a Megbizas targyaval Osszefiiggé mindazon

tgyekben, melyekben személyes eljarasat a korilmények megkévetelik.

Megbizo vallalja, hogy Megbizott kérésére olyan idépontra és terjedelemben ad at minden adatot és
informaciét, mely a feladatok hataridében és megfelel6 minéségben valo elvégzéséhez sziikséges,

tovabba biztositja azokat az eljarasi dfjakat és koltségeket, melyeket jogszabalyok irnak elé.

Megbizott koteles a Megbizot tevékenységérdl és az gy allasardl kivansagara, szitkség esetén e
nélkil is akar széban is tajékoztatni, kilonosen, ha mas személy igénybevétele valt szitkségessé,
vagy ha a felmertlt 4j kérulmények az utasitaisok modositasat teszik indokolttd. Megbizé kérésére
Megbizott a tajékoztatast koteles 3 napon belil irasban is megismételni. Az {rasbeliség tekintetében
a 2.1 pont az iranyadé. Amennyiben Megbizé Megbizott kérésére kell6 id6n belil nem szolgaltat a

Megbizas ellatasahoz sziikség adatot, akkor minden ebbdl eredé felel6sség és kar Megbizot terheli.

Megbizottat a Megbizas ellatasa folyaman titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan tényt és
adatot illetéen, amelyrdl feladatai ellatisa soran szerzett tudomast. E kotelezettség fiiggetlen a
megbizasi jogviszony fennallisatdl, és Megbizott Ugyvédi mutkodése megszinése utan is

fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed a Megbizott altal készitett és a birtokdban levs egyéb iratra is,

ha ez a titoktartas korébe tartozo tényt, adatot tartalmaz.

Megbiz6 tudomasul veszi, hogy a megbizasi dij Megbizottat akkor is megilleti, ha eljardsa nem

vezetett eredményre.

Megbizott kijelenti, Megbizé pedig tudomasul veszi, hogy a Madarassy & Partners Ugyvédi
Tarsulas tarsulasi megallapodasa felhatalmazast ad arra, hogy az tgyvédi tarsulas keretében
ellatand6 tgyre a megbizast az ligyvédi tarsulas nevében az ugyvédi tarsulast vezetd, képvisel6

személy (Madarassy Ugyvédi Iroda, dr. Madarassy Tamas {igyvéd) vallalja, vagy az tigyvédi tarsulast

_2_



3.9.

képvisel6 tgyvéd ellenjegyzésével az tUgyvédi tarsulasnak a tarsulasi megallapodasban

meghatarozott vagy barmely tagja vallalja.

Megbiz6 kifejezetten tudomasul veszi, hogy a Megbizas ellatasa és teljesitése soran Megbizott
nevében a Madarassy & Partners Ugyvédi T4rsulds minden tagja, valamint azoknak barmely tagja és
alkalmazottja, illetve a Megbizott altal adott kilon meghatalmazas alapjan arra feljogositott
személy, tovabba helyettesitési meghatalmazas alapjan a Megbizott altal szabadon megvalasztott
masik tgyvéd vagy tigyvédi iroda is jogosult eljarni. Minden ilyen esetben azonban Megbizott ugy

felel, mintha az adott cselekményt maga végezte volna.

3.10.Megbiz6 kifejezetten tudomasul veszi, hogy a Megbizas ellitasa és teljesitése soran az uUgyvédi

tevékenységrol szolo 2017. évi LXXVIIL torvény 28. § (3) bekezdése szerinti kotelezettségek,
illetve jogok a Madarassy & Partners Ugyvédi Tarsulas azon tagjat terhelik, illetve illetik meg, aki a
tarsulas nevében a Megbizast elvallalta, és aki az liggyel kapcsolatos feladatokat ténylegesen végzi,
igy a Megbizast elvallalé tarsulasi tag jogosult és kotelezett minden olyan cselekmény elvégzésére,
amely a rabizott Ugy szabalyszer ellatasaval jar, tovabba a Megbizot megilleté pénznek vagy

dolognak és az eljarasi koltségeknek az atvételére.

3.11.Megbiz6 és Megbizott kozott a kapcesolattartas a fentiekre tekintettel f6szabaly szerint irasban

torténik.

3.12.Felek kolcsonosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy amennyiben adataikban valtozas kovetkezik

be, akkor arrél a masik Felet 3 munkanapon bell tajékoztatjak, illetve arra, hogy minden valaszt
igényl6 irasbeli kozlésre 5 munkanapon beltl reagalnak. Az ezen kotelezettségek megszegésével
keletkezett karért a kotelezettségét megszegd Fél korlatlanul felel6s. Mentestl a valaszadasi
kotelezettség aldl a Fél, amennyiben a valaszadast megakadalyozo korilményrdl a masik Felet el6re
tajékoztatta, illetve az akadalyoztatas elétt az akadalyoztatas ideje alatt el6relathatdéan felmertls
kotelezettségeinek a leheté legnagyobb mértékben eleget tett, valamint hogyha a valaszadast
megakadalyoz6 korilmény olyan kilsé hatas kovetkezménye, amelyre alappal szamitani nem

lehetett, ezért a sziikséges intézkedések a Féltél nem voltak elvarhatoak.

3.13. Amennyiben Megbiz6 a Megbizas targyat képezé tiggyel kapcsolatban — a 2.2. pont értelmében —

mas jogi képvisel6t is megbiz, ugy koteles Megbizottat a masik jogi képvisel6 altal tett minden
olyan lépéstél teljes korden tajékoztatni, amelyek kihatdssal lehetnek a Megbizasra, illetve a
Megbizott altal a Megbizas keretében elvégzett cselekményekre. Felek rogzitik, hogy Megbizottat
nem terheli semmilyen felelésség az olyan karok vagy mas jogsértések vonatkozasaban, amelyek
Megbiz6 jelen pont szerinti tajékoztatasi kotelezettségének teljes vagy részleges elmulasztasira

vezethetSek vissza.

3.14.Felek megallapodnak abban, hogy tekintettel a kozottiik kialakult bizalmi viszonyra, a

kommunikacié kozvetlenségére és gyorsasagara, az tigyek altalanos jellegére, valamint a Megbizo
altalanos tgyvitelére, tovabba a megbizas ellatasanak hatékonysagara, Megbizé kifejezett kérésére
nem vesznek fel a Keretszerz6dés hatalya ala tartozé egyes megbizasokrol kiilon tényvazlatokat. Az
egyes megbizasokkal kapcsolatos informaciokat a Felek az egymas kozotti irasos kommunikacié
utjan kozlik, amelyek 6sszessége képezi a tényvazlatot, illetve a Megbizas eseti kereteit. Felek az e-

mailes, illetve SMS-n keresztiili kommunikaciot is irasos kommunikiciénak mindsitik.

3.15.Megbizott kotelezettséget vallal, hogy mind a Megbizas altalanos jellegével kapcsolatosan, mind

pedig az egyes specialis megbizasok kapcsan felmerilé vonatkozé jogi kértlményekrol,
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jogszabalyokrdl részletes felvilagositast ad Megbiz6 részére. Megbizott kifejezetten felhivja
Megbiz6 figyelmét arra, hogy konyveldi, konyvvizsgaloi, addjogi vagy addszakértSi képesitéssel
nem rendelkezik, ezért illetékfizetéssel ¢és addzassal kapcsolatos —tajékoztatast csupan
altalanossagban tud adni. Megbiz6 a tajékoztatast megértette, és kéri a Megbizas ennek megfelel6

ellatasat.

3.16.Megbiz6 6nkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy Megbizott a szamara altalanos tajékoztatasul szolgald

4.1.

4.2.

elektronikus hirleveleket kiildjon, tovabba — az tgyvédi titoktartas maradéktalan betartasa mellett —
a Megbizoval fennallé megbizasi jogviszonyanak fennallasat, valamint Megbiz6 logdjat és egyéb
megjelolését referencia céljabdl felhasznalhatja. Megbiz6 ezuton kifejezetten hozzajarul, hogy a
személyes adatait vagy cégadatait a Megbizott adatkezel6 altal mdkodtetett és tulajdonaban 1évé
adatbazisban rogzitse és a rogzitett adatokat a hatalyos adatkezelési szabéalyok szerint
meghatarozott célok érdekében kezelje. Adatkezelési célok: mindségbiztositas; szerz6désbdl ered6
jogok és kotelezettségek érvényesitése; a Megbizott aktualis szolgaltatasainak ismertetése, ajanlasa.
Megbiz6 az itt meghatarozott hozzajarulasat irasban a Megbizottnak cimzett kézléssel vonhatja
vissza. Az Adatkezelés id6tartama: Megbizott a Megbizo 4ltal rendelkezésre bocsatott adatokat a
megbizasi jogviszony fennallasa alatt, valamint annak megsziinését6l szamitott egy évig kezeli.
Megbiz6 adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehet&ségei: Megbizo jogosult a réla kezelt
adatokrél Megbizottol tajékoztatast kérni. Ezen kivil Megbizé jogosult a személyes adatainak
torlését kérni, tovabbd a személyes adatainak kezelése ellen tiltakozhat, illetve jogainak
érvényesitése érdekében a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz, vagy
birésaghoz fordulhat.

Adatvédelem

Megbizott, mint adatkezel$ (jelen fejezetben a tovabbiakban: ,,Adatkezel6”) kijelenti és ekként jar
el, hogy jelen okirattal, valamint a Megbizassal Osszefiiggésben a mindenkori hatalyos adatvédelmi
jogszabalyok — igy kuléndsen az informacios 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol
52616 2011. évi CXII. torvény és az Eurdpai Parlament és a Tanacsa a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalinos adatvédelmi rendelet) sz6l6
2016/679/EU rendeletet (tovabbiakban ,,GDPR”) — kotelezd rendelkezéseit betartja és ellendrzési
korébe es6 mértékig masokkal is betartatja; Megbiz6 — ideértve kapcsolattarté természetes
személyeket, mint Erintetteket — adatait bizalmasan kezeli, azok védelmérsl gondoskodik; megteszi
tovabba azokat a szikséges technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a GDPR, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre

juttatasahoz szikségesek.

Megbiz6 a Megbizasi szerz6dés alafrasaval kulon elfogadja AdatkezelS, azaz Megbizott fentiek
szerinti adatkezelését; egyuttal kijelenti, hogy Megbizott fentiekre vonatkozéan az Adatvédelmi
Szabalyzatat egylttes értelmezését kévetSen részletes tajékoztatast adott, azt elmagyarazta igy
kilonésen a Megbizott adatkezelésének részleteirdl (céljardl, jogalapjardl, id6tartamarol, a
tajékoztatas kérési lehetSségekrdl, a tiltakozasrol, tovabba a jogérvényesitési és a jogorvoslati
lehet6ségekrol), az adatok tovabbitasanak lehetséges eseteirdl szolo rendelkezéseket. Adatkezeld,
azaz Megbizott a leirtakat és ezekkel Osszeftiggésben az elhangzottakat megértette. Megbizd

kifejezett hozzajarulasat adja ahhoz, hogy Megbizott a Megbizas teljesitése soran tudomasara jutott
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valamennyi személyes adatat, kilonleges adatat fentiekkel Osszhangban és mértékig kezelje,
felhasznalja, AdatkezelS, azaz Megbizott munkavallaléival és/vagy Megbizott helyett jogszerlien
eljaré helyettes személyekkel megosztasra kertljon. Utdbbi hozzajarulas nem terjed ki azon
informacidkra, melyek megbizotti kezelése nyilvanvaléan nem Osszeegyeztetheté a megbizas
targyaval. Kétség esetén AdatkezelS, azaz Megbizott soron kivil tijékoztatja Megbizét és/vagy

tovabbi érintettet, és tajékoztatasra adott valasz/nyilatkozat szerint jar el.

Megbizasi dij és elszamolasa

A Megbizasi szerz6désben meghatarozott tigyvédi feladatok ellatasaért a Megbizott honorariumra

jogosult, amelynek mértéke a Megbizasi szerz6désben kertil meghatarozasra.

A Megbizasi szerzédésben meghatarozott feladatok korébe nem tartozo, a jelen Altalanos
Szerz6dési Feltételek 2.1. pontjaban részletezett, a Megbizasi szerz6désben nem hatarozott,
késébbiekben felmertlén tgyvédi feladatok ellatasaért Megbizott o6radij alapt honorariumra
jogosult, amelynek mértéke a Megbizasi szerzédésben keril meghatarozasra, és amely a havi
oraelszamolas alapjan kiallitott szamlaban foglalt hataridében esedékes. A Megbiz6 a Megbizasi
szerz6dés szerinti megbizasi dijon kivil megtériti Megbizottnak a megbizas teljesitésével
kapcsolatban a Megbizé érdekében felmeriilt és nem rezsi jellegi kiadasait [pl. ingatlan-
nyilvantartasbol, a cégnyilvantartasbél, mas kozhiteles nyilvantartasbol kikért (elektronikusan
lekért) masolatok, kivonatok, igazolasok, tanusitvanyok (dokumentumok) koltségeit, a foldhivatali
eljaras koltségeit, valamint a cégbirdsag elbtti eljaras soran fizetendd illetéket, valamint kézzétételi
koltségtéritési dfjat, hatdsagok, birdsagok el6tti eljaras illetékét, tovabba az esetleges
futarkoltségeket, illetékeket és egyéb hatdsagi koltségeket, atutalasi koltségeket, postakoltségeket,
JUB-dfjakat).

Megbizasi dij megfizetésének modja

A jelen Altalanos Szerzédési Feltételek 5. pontjaban foglalt megbizasi dijak a Megbizott altal
kiallitott szamla keltétél szamitott 8 (nyolc) napon belil, Megbizottnak a szamlan feltiintetett
bankszamlajara torténé atutalassal fizetendéek. Felek megallapodhatnak abban, hogy Megbizé a
Megbizott szamlajat készpénzben egyenliti ki.

Amennyiben a Megbiz6 a fizetési kotelezettségével késedelembe esik, akkor Megbizott jogosult a
Megbizas ellatasat felfuggeszteni, azonban kételes minden szigort hatarid6héz kotott feladatot

elvégezni annak érdekében, hogy a Megbizottat megévja karok elszenvedésétol.

Megbiz6 kifejezetten hozzajarul, hogy szamara Megbizott a szamlat elektronikus formaban allitsa
ki.

Megbizé elfogadja, hogy tekintettel a jelen Altalanos Szerzédési Feltételek 2.9. és 2.10. pontjaiban
foglaltakra és a Megbizas ellatdsa sordan a Madarassy & Partners Ugyvédi Tarsulds tagjai és
alkalmazottai kozotti feladat- és teljesitmény-megosztasra, az Ugyvédi tarsulas barmely tagja
jogosult a jelen Altalanos Szerz6dési Feltételek 5. pontjaban foglalt megbizasi dijak tekintetében a
szamla kiallitasara.

A szerz6dés idGtartama

A Keretszerz6dés a Felek kolesonos megallapodasa alapjan hatarozatlan idére jon 1étre.
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A szerz6dés megsziinése

A Keretszerz6dés megszlinhet rendes felmondassal, rendkivili felmondassal, valamint a Felek

koz6s megegyezésével.

Barmelyik Fél indokolas nélkil felmondhatja a Megbizasi szerz6dést. Ebben az esetben a
felmondasi id6 30 nap, amely alatt Megbizott koteles Megbizé érdekében minden sziikséges
cselekményt, intézkedést megtenni. A felmondasi id6 a felmondas masik Fél altali kézhezvételének

napjaval kezdédik.

Barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti a Megbizasi szerzédést rendkivili felmondassal.
Rendkivili felmondasra akkor van lehet6ség, hogyha a masik Fél lényeges szerzédésszegést kovet
el, vagy pedig olyan magatartast folytat, amely miatt a vele val6 tovabbi egylittmikodés nem
varhat6 el. A Megbizasi szerz6dés 1ényeges megszegésének mindstl kilondsen a 3.1, 3.2, 3.12,,

valamint az 6. pontban foglaltak megszegése.

A Megbizasi szerz6dés megszunésekor a Megbizott koteles elszamolni, és ennek keretében a
Megbizonak mindazt kiadni, amihez a megbizas teljesitése céljabol vagy eljarasa eredményeképpen

jutott.

A Megbizasi szerz6dés megszinésekor a Megbizé koteles a Megbizottat a megbizas alapjan
harmadik személyekkel szemben vallalt kotelezettségei alél mentesiteni, valamint sziikséges és
hasznos koltségeit megtériteni. A Megbizasi szerz6dés megsziinése esetén 8 napon belil kotelesek

egymassal elszamolni a Felek.

Zar6 rendelkezések

Felek a Megbizasi szerz6désbdl fakadd esetleges jogvitakat elsésorban békés, peren kivili uton
rendezik. Amennyiben a békés vitarendezés meghidsul, tgy barmely jogvita kapcsan, amely jelen
jogligyletbdl szarmazik, azzal Osszefligg, annak megszegésével, megszinésével, érvényességével
vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezik, a felek alavetik magukat a Budapesti II. és III.
Kerileti Birosag kizarolagos illetékességének. Megbizo a Megbizasi szerz6dés alairasaval felmenti
Megbizottat a vele szemben fennallé titoktartasi kotelezettsége aldl, amennyiben a titoktartas a
Felek kozotti megbizasi jogviszonybdl szarmazé kovetelések érvényesitéséhez sziikséges jogvita

elbiralasat hatraltatna.

Megbiz6 a Megbizasi szerz6dés alairisiaval Megbizottat felmenti az Uttv. 20. § (4) és (5)
bekezdésében foglalt korlatozasok aldl, és kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy Megbizott a
kés6bbiekben, a Keretszerz6dés targyat nem képezd jogviszonybdl szarmazd koveteléssel

kapcsolatban vele szemben megbizast elvallaljon.

Amennyiben a Megbizasi szerz3dés és a jelen Altalanos Szerzédési Feltételek rendelkezései

ellentmondanak egymasnak, ugy a Megbizasi szerz6désben foglaltak iranyadok.

A Keretszerz6désben nem szabilyozott kérdésekben a Ptk. és az Ugyvédi torvény rendelkezései az

iranyadoak.



